
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE PER ATTRIBUZIONE MERITO –PERSONALE ATA - 
 
 

PREMESSA 
 

• Visto l’Art.40 comma1, 2, del CNNL 2016-18 che stabilisce che le risorse del bonus confluiscono nel fondo di miglioramento dell’offerta formativa (MOF) 

• Visto l’art 2, comma 4, lettera C, punto C4 che recita…”i criteri devono essere pattuiti a livello di scuola tra Dirigente Scolastico  e Rappresentante 

sindacale”, 

Al fine di rendere più snelle le operazioni di attribuzione del bonus premiale le S.S.L.L sono invitate a compilare la presente scheda di valorizzazione.  

 

 

Il/la sottoscritto/a ………………………………., nato/a a ……………………………………….., il ……………………….., appartenente al personale ATA in qualità di 

amministrativo/collaboratore scolastico a tempo indeterminato , In servizio presso ………………………………………………………………………………………………………... 

Consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero, ai sensi del 28.12.2000 n. 445, così come 

modificato ed dall’art.  15 della legge 16.1.2003 

DICHIARA 

□ di aver effettuato, nell’ a.s. in corso, e n. ………………….. giorni di assenza.  

□ di non aver avuto casi di incompatibilità, 

□ Di aver dimostrato disponibilità alla collaborazione per venire incontro alle esigenze della scuola,  

□ Puntualità sul lavoro. 

□ Partecipazione assidua e contributo costruttivo alle iniziative della scuola 

 

 

NB: Si ricorda che l’aver ricevuto sanzioni disciplinari e aver avuto segnalazioni di trasferimenti per incompatibilità , non dà diritto all’accesso al bonus premiale.  

 

 

 

 

 



 

Descrittori dei criteri e indicatori per la valutazione del merito  
 

 

 
 
 

 

Indicatori A cura del personale 
Indicare le attività svolte 

A cura del Dirigente 
 

1.Disponibilità e  realizzazione di attività per la manutenzione 
straordinaria a carico dell’Ente Locale. 
 

  

2.Disponibilità al fuori orario scolastico per emergenze senza preavviso  
 
 
 

 

3.Reperibilità h24 per apertura sedi a causa di emergenza Covid  
 
 
 

 

4.Affiancamento dei docenti Referenti Covid di Plesso e d’Istituto nelle 
azioni di tracciamento e monitoraggio, in orario extralavorativo e nei 
giorni festivi. 

  

5.Affiancamento della commissione sicurezza nella predisposizione di 
cartellonistica, segnalatori di distanziamento….. 

  

6. Partecipazione fattiva e costruttiva ad iniziative e attività di apertura al 
territorio (eventi, manifestazioni, openday…) non retribuite con il FIS 

  

 

RC,…………………………………………                                                                                                  Firma………………………………………………………………….. 


