
                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Griglia di valutazione dei titoli Tutor PUNTI 
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 Possesso di laurea Punti 5 

 Titoli culturali specifici (Altri diplomi di laurea, Dottorato di ricerca, 

Master I o II livello, diploma di perfezionamento 1500 ore, con esame 

finale. (2 punto per ogni titolo). 
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 Certificazioni informatiche documentate ECDL-EUCIP-EIPASS-PEKIT 

(2 punto per ogni titolo). 

Punti max. 6 

 Partecipazione a corsi di formazione/ aggiornamenti inerenti strettamente 

il settore di pertinenza (1 punti per ogni titolo). 

Punti max. 5 

 altre certificazioni inerenti strettamente il settore di pertinenza (1 punti per 

ogni titolo). 

Punti max. 4 
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 Anni di servizio (1 punto per ogni anno). Punti max. 

10 

 Esperienze lavorative svolte nel settore della formazione attinenti l’azione 

formativa da realizzare (1 punto per ogni esperienza). 

Punti max. 4 

 Esperienza lavorative svolta in aree a rischio, dispersione scolastica con 

alunni diversamente abili, stranieri e di etnia Rom. (1 punto per ogni esperienza). 

Punti max. 4 

 Esperienza in corsi PON (1 punto per ogni esperienza). Punti max. 4 

Totale Punti 50 

 

 

data________                                                                                                       Firma del candidato ________ 
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