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Istituto Comprensivo Statale “B. TELESIO” 

Codice Meccanografico RCIC84200V - Codice Fiscale: 92066590800 

Via Modena S. Sperato n. 1 - 89133 REGGIO CALABRIA - Tel.: 0965/685016 

rcic84200v@istruzione.it - rcic84200v@pec. istruzione.it - www.ictelesiomontalbettirc.edu.it 
 
 
 

Al personale docente dell’IC “B. Telesio” 

Al DSGA 

A sito web, Albo e Amministrazione Trasparente 

Agli Atti 

 

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione di personale interno per il reclutamento di Esperti e 

Tutor per la realizzazione del progetto Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale 

“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo 

Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 

10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’Istruzione 

e del Merito 30 agosto 2023, n.176 – c.d. “AGENDA SUD”.  

 

Titolo progetto: A scuola di competenze  

Codice progetto: 10.2.2A - FSEPON- CL – 2024- 60 

CUP: C34D23001340001 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTA la L. 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove disposizioni in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.. 

VISTA la L. 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega del Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa”. 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il “Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59”. 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”. 

VISTO il D.I. 28 Agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”. 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO TELESIO
C.F. 92066590800 C.M. RCIC84200V
A19387F - Protocollo Informatico

Prot. 0003312/U del 28/03/2024 08:37
IV.5 - Progetti e materiali didattici
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VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 agosto 2023, n. 176, con cui è stato 

avviato il progetto denominato “Agenda SUD”, rivolto alle scuole statali primarie, 

secondarie di primo e di secondo grado delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, 

Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia. 

VISTA la Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD” – Fondi Strutturali 

Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – 

Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2.. 

VISTO il manuale operativo avviso n. 134894 del 21/11/2023 – FSE Agenda SUD, pubblicato il 21 

novembre2023. 

VISTA la Candidatura di questa Istituzione Scolastica prot. 7122 del 16/01/2024. 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI - 16058 del 05/02/2024 

con la quale si autorizza l’Istituto Comprensivo “B.Telesio” di Reggio Calabria a realizzare 

il progetto, identificato con Codice 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-60 – Agenda Sud e 

riconoscimento della spesa fino al massimo di euro 69.898,80. 

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei 2014-2020. 

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio Fondi PON “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 PON 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-60 – Agenda Sud del21 

febbraio 2024. 

CONSIDERATO che è necessario procedere per mezzo di Avviso di selezione all’individuazione di 

personale docente incaricato nel ruolo di Esperto e di Tutor nell’ambito dei moduli 

progettuali di cui trattasi. 

RICHIAMATI i criteri di valutazione per la selezione di personale interno ed esterno cui affidare gli 

incarichi per la realizzazione delle iniziative a valere sui Fondi Strutturali Europei – 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020  

 

EMANA 

 

Il presente Avviso di selezione rivolto al personale docente interno all’Istituzione Scolastica, finalizzato al 

reclutamento di: 

 

 n. 14 Esperti (1 per ogni modulo); 

 n. 14 Tutor (1 per ogni modulo). 
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 Per i moduli formativi sotto riportati: 

 

Titolo modulo Figure 

Richieste  

Ore Allievi 
Finanziamento 

modulo 

Lingua Madre L1 
Modulo 1 
LEGGO E SCRIVO 
ANCH’IO 

TELESIO 
 

N.1 Esperto 

N.1 Tutor 

30 Alunni della scuola 

primaria 
Plesso Telesio 

€ 5.082,00 

Lingua Madre L1 
Modulo 2 
LEGGO E SCRIVO 
ANCH’IO, CIRAOLO 

N.1 Esperto 

N.1 Tutor 

30 Alunni della scuola 
primaria Plesso 
CIRAOLO 

€ 5.082,00 

 

Lingua Madre L1 

Modulo 3 

SE SCRIVO…SONO, 

TELESIO 

N.1 Esperto 

N.1 Tutor 
30 Alunni della scuola 

primaria 

Plesso Telesio 

€4.873,80 

Lingua Madre L1 
Modulo 4 
SE SCRIVO…SONO, 
CIRAOLO 

N.1 Esperto 

N.1 Tutor 

30 Alunni della scuola 

primaria 
Plesso Ciraolo 

€4.873,80 

Lingua Madre L1 
Modulo 5 
PROTAGONISTA DELLA 
MIA LINGUA, TELESIO 

N.1 Esperto 

N.1 Tutor 

30 Alunni della scuola 

primaria 
Plesso Telesio 

€4.873,80 

Lingua Madre L1 
Modulo 6 
PROTAGONISTA DELLA 
MIA LINGUA, CIRAOLO 

N.1 Esperto 

N.1 Tutor 

30 Alunni della scuola 

primaria 
Plesso Ciraolo 

€4.873,80 

Matematica 
Modulo 7 
A SPASSO CON LA 
MATEMATICA, 
TELESIO 

N.1 Esperto 

N.1 Tutor 

30 Alunni della scuola 

primaria 
Plesso Telesio 

€ 5.082,00 

Matematica 
Modulo 8 
A SPASSO CON LA 
MATEMATICA, 
CIRAOLO 

N.1 Esperto 

N.1 Tutor 

30 Alunni della scuola 

primaria Plesso 

Ciraolo 

€ 5.082,00 

Matematica 
Modulo 9 
MATEMATICANDO 
AL CIRAOLO 

N.1 Esperto 

N.1 Tutor 

30 Alunni della scuola 

primaria Plesso 

Ciraolo 

€ 4.873,80 

Matematica 
Modulo 10 
MATEMATICANDO 
AL TELESIO 

N.1 Esperto 

N.1 Tutor 

30 Alunni della scuola 

primaria Plesso 

Telesio 

€ 4.873,80 

Inglese 
Modulo 11 
ENGLISH FOR US, 
TELESIO 

N.1 Esperto 

N.1 Tutor 

30 Alunni della scuola 

primaria 

Plesso Telesio 

€ 5.082,00 

Inglese 
Modulo 12 
ENGLISH FOR US, 
CIRAOLO 

N.1 Esperto 

N.1 Tutor 

30 Alunni della scuola 

primaria Plesso 

Ciraolo 

€ 5.082,00 

Inglese 
Modulo 13 

I LOVE ENGLISH, 
TELESIO 

N.1 Esperto 

N.1 Tutor 

30 Alunni della scuola 

primaria Plesso 

Telesio 

€ 5.082,00 
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Inglese 
Modulo 14 
I LOVE ENGLISH, 
CIRAOLO 

N.1 Esperto 

N.1 Tutor 

30 Alunni della scuola 

primaria Plesso 

Ciraolo 

€ 5.082,00 

 

              L’Esperto avrà i seguenti compiti: 

 

 Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo; 

 Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto; 

 Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto; 

 Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di 

 Verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative. 

 Interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei risultati 

delle attività 

 Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. 

 

Il Tutor avrà i seguenti compiti: 

 

 Coadiuvare l’esperto nelle attività didattiche 

 Supportare gli studenti nelle attività didattiche 

 Inserire i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU predisposta dal Ministero 

 

Requisiti di partecipazione e criteri di selezione 

 

L’avviso di selezione è rivolto al solo personale docente in servizio presso codesto Istituto, di ruolo 

o con contratto a tempo determinato sino al 31/08/2024. 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione i candidati saranno valutati 

comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, sulla 

scorta della seguente tabella: 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Griglia di valutazione dei titoli PUNTI PUNTI 

ATTRIBUITI 

DAL 
CANDIDATO 

PUNTI 

ATTRIBUITI 

DAL 
DIRIGENTE 

T
it

o
li
 c

u
lt

u
ra

li
 

 Laurea vecchio ordinamento quadriennale o 

quinquennale 

Condizione di 

ammissibilità 

  

 Laurea triennale e biennio di specializzazione Condizione di 

ammissibilità 
  

 Titoli culturali specifici (Altri diplomi di laurea, 

Dottorato di ricerca, Master I o II livello, diploma 

di perfezionamento 1500 ore, con esame finale. (1 

punto per ogni titolo) 

Punti max 5 
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C
er
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n
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p
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 Certificazioni informatiche documentate ECDL – 

EUCIP- EIPASS-PEKIT (2 punto per ogni titolo) 

Punti max. 4   

 Partecipazione a corsi di formazione/ 

aggiornamenti inerenti strettamente il settore di 

pertinenza (2 punti per ogni titolo) 

Punti max. 4   

 Certificazione CLIL Punti 3   

 altre certificazioni inerenti strettamente il settore di 

pertinenza (1 punti per ogni titolo) 

Punti max. 2   

A
tt

iv
it
à 

p
ro

fe
ss

io
n

a
le

 

 Pubblicazioni attinenti la tematica e/o settore di 

pertinenza (1 punto per ogni titolo) 

Punti max. 3   

 Esperienze lavorative svolte nel settore della 

formazione attinenti l’azione formativa da 

realizzare (1 punto per ogni esperienza) 

Punti max. 3   

 Esperienza lavorative svolta in aree a rischio, 

dispersione scolastica con alunni diversamente abili, 

stranieri e di etnia Rom. (1 punto per ogni esperienza) 

Punti max. 3   

 
 Esperienza di docenza in corsi PON (1 punto per 

ogni esperienza) 

 
Punti max. 3 

  

P
ro

p
o
st

a
 

fo
rm

a
ti

v
a
 

( 

Completa ed esaustiva* (con eventuale colloquio) Punti 20   

Sufficiente ed elaborata * (con eventuale colloquio) Punti 15   

Accettabile o da completare * (con eventuale colloquio) Punti 10   

Totale Punti 50   

 

 

 

Il Dirigente dopo aver valutato la proposta formativa si riserva la possibilità di un eventuale colloquio 

con i candidati per avere ulteriori chiarimenti in merito alla Proposta Formativa prima della stesura 

della graduatoria. 

Per la scelta degli esperti saranno rispettate le seguenti precedenze: 

1) Per il modulo di lingua straniera docenti di madre lingua; 

2) A parità di punteggio sarà data priorità al candidato di minore età, in applicazione del disposto di 

cui all’art. 3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998. 

Eventuali rinunce prima dell’inizio delle attività connesse con il singolo modulo comporteranno lo        

scorrimento della graduatoria (se la stessa presenta aspiranti) o la formulazione di eventuale interpello 

nel caso di mancanza di ulteriori candidature. 

 

Durata dell’incarico e compenso orario 

 

L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata prevista dal progetto a decorrere dalla data di 

sottoscrizione della lettera di incarico, secondo il calendario formulato dalla scuola e sino al pieno 
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completamento, presumibilmente da maggio 2024 ed entro e non oltre il 31.08.2024 Le attività si 

svolgeranno presso i locali dell’Istituto Comprensivo, in orario extracurriculare da stabilire 

(ricompreso anche il sabato in orario antimeridiano). 

Il candidato dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dell’attività. 

          Il compenso orario, omnicomprensivo delle ritenute sia a carico del Dipendente che dello 

Stato, è pari a: 

- € 70,00 (euro settanta/00) per l’incarico di Esperto; 

- € 30,00 (euro settanta/00) per l’incarico di Tutor. 

 

Il compenso sarà corrisposto in rapporto alle ore effettivamente prestate ed a seguito dell’effettiva 

erogazione dei fondi comunitari e, si precisa, non dà luogo a trattamento previdenziale e/o 

assistenziale né a trattamento di fine rapporto. Il pagamento del compenso è subordinato alla 

presentazione da parte dell’incaricato di specifico timesheet delle attività svolte. 

 

          Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

         Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 

oltre le ore 14,00 del 04/04/2024 secondo una delle seguenti modalità: 

 brevi manu presso gli Uffici di segreteria in busta chiusa;  

 a mezzo mail all’indirizzo rcic84200v@istruzione.it; 

 a mezzo messaggio di posta elettronica certificata all’indirizzo rcic84200v@pec.istruzione.it.  

 

Alla domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ALLEGATO A, dovrà essere allegato: 

a) curriculum vitae in formato europeo dal quale emerga chiaramente il possesso dei titoli 

valutabili; 

b) griglia di valutazione dei titoli culturali e professionali posseduti (ALLEGATO B ); 

c) dichiarazione sostitutiva di certificazioni (ALLEGATO C) 

d) progetto dettagliato per l’attuazione del modulo prescelto, indicando obiettivi, 

  attività, metodologie, strumenti e modalità di verifiche (per gli esperti) 

e) fotocopia documento d’identità  

 

L’oggetto della mail o della busta chiusa, dovrà riportare la dicitura “Candidatura Esperto e/o Tutor 

– PON FSE A scuola di competenze – Nome Cognome” 

 

mailto:rcic84200v@istruzione.it
mailto:rcic84200v@pec.istruzione.it
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Si precisa che la valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato; in caso 

di incoerenze nella compilazione dei predetti documenti, faranno fede le dichiarazioni riportate 

nell’allegato 3, rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. 

         In caso di rinuncia all’incarico, l’incaricato lo comunicherà formalmente alla scuola entro e non 

oltre n. 2 giorni dalla pubblicazione della graduatoria definitiva; in tali circostanze si procederà con 

lo scorrimento della graduatoria. Saranno cause tassative di esclusione: documentazione incompleta; 

istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; curriculum vitae non 

in formato europeo; omissione anche di una sola firma sulla documentazione; documento di identità 

scaduto o illeggibile; requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

La pubblicazione della graduatoria stilata dalla Commissione che valuterà le istanze pervenute, ha 

valore di notifica agli interessati che, nel caso se ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo 

entro il termine massimo di giorni 7 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende 

"ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di Legge.  

         La scuola si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola 

domanda valida o, nell'eventualità se ne ravvisi l'esigenza, di non procedere all'attribuzione dello 

stesso a suo insindacabile giudizio. 

          

 Pubblicità legale e Privacy 

 

Il presente Avviso viene pubblicato sul Sito della scuola http://www.ictelesiomontalbettirc.edu.it/, 

sezione Albo Pretorio ed Amministrazione Trasparente, ed ha valore di notifica per tutto il personale 

dell’Istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente avviso, 

verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.30 giugno 2003 n. 196 e del D.Lgs. n. 101/2018 in recepimento 

delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Marisa G. Maisano 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 c.2 D Lgs. n° 39/93. 

 

http://www.ictelesiomontalbettirc.edu.it/


   
 

 
 

 
 
 

 
Allegato A 

Istituto Comprensivo Statale “B. TELESIO” 
Codice Meccanografico RCIC84200V - Codice Fiscale: 92066590800 

Via Modena S. Sperato n. 1 - 89133 REGGIO CALABRIA - Tel.: 0965/685016 

rcic84200v@istruzione.it - rcic84200v@pec. istruzione.it - www.ictelesiomontalbettirc.edu.it 
 
 
 
 
 

 

Al Dirigente Scolastico 

ISTITUTO COMPRENSIVO 

TELESIO 

DI REGGIO CALABRIA 

 
AVVISO PUBBLICO SELEZIONE ESPERTO e TUTOR INTERO PER LA REALIZZAZIONE DEL 

PROGETTO: FSE e FDR - Agenda Sud 10.2.2 Azio 

ni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base 10.2.2A Competenze di base Titolo A 

SCUOLA DI COMPETENZE Codice CUP: C34D23001340001 

 
         Il/La sottoscritto/a  

 
nato/a prov.    il  

 
e residente in prov. CAP  

 
Tel. cellulare e-mail  

 
Cod. Fiscale cod. IBAN  

 
CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la figura professionale selezionata prevista al 
relativo Avviso: FSE e FDR - Agenda Sud 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari 

di base 10.2.2A Competenze di base Titolo A SCUOLA DI COMPETENZE Codice CUP: C34D23001340001 

(barrare candidatura scelta) 

 

 

Modulo  Esperto  Tutor 

  

mailto:rcic84200v@istruzione.it
file:///E:/rcic84200v@pec.%20istruzione.it
http://www.ictelesiomontalbettirc.edu.it/


Modulo 1 
Lingua Madre L1 
LEGGO E SCRIVO ANCH’IO, 

TELESIO 

 
 

 

Modulo 2 
LEGGO E SCRIVO ANCH’IO, 

CIRAOLO 

   

Modulo 3 

 SE SCRIVO…SONO, 

TELESIO 

  

Modulo 4 

SE SCRIVO…SONO, 

CIRAOLO 

  

 Modulo 5 

PROTAGONISTA DELLA MIA 

LINGUA, TELESIO 

  

Modulo 6 

PROTAGONISTA DELLA MIA 

LINGUA, CIRAOLO 

  

Modulo 7 
A SPASSO CON LA 
MATEMATICA, 

 TELESIO 

  

Modulo 8 
A SPASSO CON LA 
MATEMATICA, 

CIRAOLO 

  

Modulo 9 

 MATEMATICANDO AL   

CIRAOLO 

  

Modulo 10 

MATEMATICANDO AL 

TELESIO 

   

Modulo 11 

ENGLISH FOR US,  

TELESIO 

  

Modulo 12 
ENGLISH FOR US,  
CIRAOLO 

  

Modulo 13 

I LOVE ENGLISH,  
TELESIO 

  

Modulo 14 

 I LOVE ENGLISH,  

 CIRAOLO 
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Il/La sottoscritto/a dichiara di essere in possesso dei titoli di ammissione previsti, ossia: 

o Docente di ruolo o con incarico al 31.08.24 

o Competenze informatiche 

A tal fine autocertifica i seguenti punteggi di cui all’allegato B del bando (allegare l’allegato B 

relativo alla propria tematica per cui si presenta la candidatura del bando debitamente 

compilato nella colonna Punti attribuiti dal candidato) 

Allega alla presente domanda i seguenti 

documenti: 

1) Allegato B – Griglia di valutazione dei titoli (relativamente al modulo di pertinenza); 

2) Curriculum vitae su modello europeo sottoscritto; 

3) Dichiarazione sostitutiva di certificazioni (allegato C) 

4) Progetto dettagliato (solo per gli esperti) 

5) Documento d’Identità in corso di validità  

 
Data   

Firma  

 
Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il 

trattamento dei dati personali dei dipendenti 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato 

come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 

AUTORIZZA 

L’Istituto ISTITUTO COMPRENSIVO B.TELESIO (RC) al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi 

informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del 

“Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà 

esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del 

“Codice Privacy” e dal Capo III del Regolamento (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, 

il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e 

modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la 

cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

Data  Firma   
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

 
Il/La sottoscritto/a     

nato/a prov. il  

  e residente in 

 prov. CAP  indirizzo 

    

 
consapevole delle sanzioni penali e civili, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate 

dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

Di accettare l’incarico senza riserva il calendario degli impegni di progetto. 
Dichiara inoltre di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 (Tutela della Privacy), 

che i dati personali raccolti tramite la presenze dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente nell’ambito e per le finalità del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 
 

(luogo e data) 

 
Allegare fotocopia di un documento di identità in corso di 
validità. 

 
Firma   
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1 
 

Istituto Comprensivo Statale “B. TELESIO” 
C.M. RCIC84200V - CF: 92066590800 

Via Modena S. Sperato n. 1 – 89133 REGGIO CALABRIA - Tel.: 0965/685016  
rcic84200v@istruzione.it  -  rcic84200v@pec. istruzione.it  - www.ictelesiomontalbettirc.edu.it 

 

Data________                                                                                                       Firma del candidato ________ 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Griglia di valutazione dei titoli PUNTI PUNTI ATTRIBUITI 

DAL CANDIDATO 

PUNTI ATTRIBUITI 

DAL DIRIGENTE 

T
it

o
li
 d

i c
u

lt
u

ra
li
 

 Laurea vecchio ordinamento quadriennale o 
quinquennale 

Condizione di 

ammissibilità 

  

 Laurea triennale e biennio di specializzazione Condizione di 

ammissibilità 
  

 Titoli culturali specifici (Altri diplomi di laurea, 

Dottorato di ricerca, Master I o II livello, 

diploma di perfezionamento 1500 ore, con 

esame finale. (1 punto per ogni titolo) 

Punti max 5 

  

C
er

ti
fi

ca
zi

o
n

e 
co

m
p

et
en

ze
 

 Certificazioni informatiche documentate ECDL – 
EUCIP- EIPASS-PEKIT (2 punto per ogni titolo) 

Punti max. 4   

 Partecipazione a corsi di formazione/ 

aggiornamenti inerenti strettamente il settore di 

pertinenza (2 punti per ogni titolo) 

Punti max. 4   

 Certificazione CLIL Punti 3   

 altre certificazioni inerenti strettamente il settore di 

pertinenza (1 punti per ogni titolo) 

Punti max. 2   

A
tt

iv
it
à 

p
ro

fe
ss

io
n

a
le

 

 Pubblicazioni attinenti la tematica e/o settore di 
pertinenza (1 punto per ogni titolo) 

Punti max. 3   

 Esperienze lavorative svolte nel settore della 

formazione attinenti l’azione formativa da 

realizzare (1 punto per ogni esperienza) 

Punti max. 3   

 Esperienza lavorative svolta in aree a rischio, 

dispersione scolastica con alunni diversamente 

abili, stranieri e di etnia Rom. (1 punto per ogni 

esperienza) 

Punti max. 3   

 Esperienza di docenza in corsi PON (1 punto per 

ogni esperienza) 

Punti max. 3   

P
ro

p
o
st

a
 

fo
rm

a
ti

v

a
 

Completa ed esaustiva* (con eventuale colloquio) Punti 20   

Sufficiente ed elaborata * (con eventuale colloquio) Punti 15   

Accettabile o da completare * (con eventuale colloquio) Punti 10   

Totale Punti 50   
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ALLEGATO C 
 

 

 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI 

(Art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445) 

 

 

Il/la sottoscritto/a     nato/a       (    ) 

Il    residente a         (  ) in 

via/piazza        n  cap         

C.F.      cell.           

indirizzo e-mail                 

consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci 

dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilità, 

 
DICHIARA 

 

 

di essere in possesso, ai fini della graduazione dell’istanza, dei seguenti titoli ovvero di aver beneficiato delle 

esperienze formative e lavorative di seguito riportate nel curriculum 

 

A 

 
1.   

 

 
B 

2.   

3.   

 

 
C 

4.   

5.   

mailto:rcic84200v@istruzione.it
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D 

6.   

7.   

 

 
E 

8.   
 

9.   

10.   

 
F 

11.   

12.   

 
G 

13.   

14.   
 

15. 



H 

16.   
 

17.   

18.   
 
 
 
 
 
 
 

 ,   Firma   
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