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Istituto Comprensivo “Telesio” 
Via Modena S. Sperato, n. 1 - 89133 Reggio Calabria 

Codice Meccanografico: RCIC84200V – Codice Fiscale 92066590800 

Tel. 0965/685016 – Fax 0965/672118 

 

 

 

 

 

Oggetto: AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL 

RECLUTAMENTO DI PERSONALE ATA PER LA REALIZZAZIONE DEI 

PROGETTI finalizzato alla realizzazione del progetto Fondi Strutturali Europei - 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse 

I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 

del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 agosto 2023, 

n.176 – c.d. “AGENDA SUD”. 

                Titolo progetto: A scuola di competenze 

                 Codice progetto: 10.2.2A - FSEPON- CL –2024-60 CUP: C34D23001340001 
 

                                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 
VISTA la L. 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove disposizioni in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.. 

VISTA la L. 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega del Governo per il conferimento 

di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”. 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il “Regolamento recante norme in 

materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 

1997, n. 59”. 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”. 

VISTO il D.I. 28 Agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 

107”. 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 agosto 2023, n. 176, con cui 

è stato avviato il progetto denominato “Agenda SUD”, rivolto alle scuole statali 

primarie, secondarie di primo e di secondo grado delle Regioni Abruzzo, 

Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia. ISTITUTO COMPRENSIVO TELESIO
C.F. 92066590800 C.M. RCIC84200V
A19387F - Protocollo Informatico

Prot. 0004370/U del 30/04/2024 12:07
IV.5 - Progetti e materiali didattici
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VISTA la Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD” – Fondi 

Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – 

Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – 

Azione 10.2.2.. 

VISTO il manuale operativo avviso n. 134894 del 21/11/2023 – FSE Agenda SUD, 

pubblicato il 21 novembre2023. 

VISTA la Candidatura n. 1091313 di questa Istituzione Scolastica prot. 7122 del 16/01/2024. 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI - 16058 del 

05/02/2024 con la quale si autorizza l’Istituto Comprensivo “B.Telesio” di 

Reggio Calabria a realizzare il progetto, identificato con Codice 10.2.2A-

FSEPON-CL-2024-60 – Agenda Sud e riconoscimento della spesa fino al 

massimo di euro 69.898,80. 

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei 2014-2020. 

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio Fondi PON “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 PON 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-60 

– Agenda Sud del 21 febbraio 2024. 

CONSIDERATO che è necessario procedere per mezzo di Avviso di selezione 

all’individuazione di personale ATA nell’ambito dei moduli progettuali di cui 

trattasi. 

RICHIAMATI i criteri di valutazione per la selezione di personale interno ed esterno cui 

affidare gli incarichi per la realizzazione delle iniziative a valere sui Fondi 

Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, delibera del Collegio 

Docenti N 04 del 03/09/2018. 

 
 
                                                                   E M A N A 

Il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, 

di personale ATA per la realizzazione degli interventi previsti nei moduli formativi indicati nella 

seguente tabella. 

L’avviso di selezione è rivolto al solo personale ATA in servizio presso l’Istituto Comprensivo 

“Telesio” nel corrente anno scolastico. 

 Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella: 

 

 

Titolo modulo Allievi 
Finanziamento 

modulo 

LEGGO E SCRIVO ANCH’IO 
TELESIO 
 

Alunni della scuola primaria 
Plesso Telesio 

€ 5.082,00 

LEGGO E SCRIVO ANCH’IO, 
CIRAOLO 

Alunni della scuola 
primaria Plesso 
CIRAOLO 

€ 5.082,00 
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SE SCRIVO…SONO, TELESIO 
Alunni della scuola 

primaria 

Plesso Telesio 

€4.873,80 

PROTAGONISTA DELLA MIA 
LINGUA, CIRAOLO 

Alunni della scuola primaria 
Plesso Ciraolo 

€4.873,80 

A SPASSO CON LA 
MATEMATICA, 
TELESIO 

Alunni della scuola primaria 
Plesso Telesio 

€ 5.082,00 

A SPASSO CON LA 
MATEMATICA, 
CIRAOLO 

Alunni della scuola primaria 

Plesso Ciraolo 

€ 5.082,00 

MATEMATICANDO AL 
CIRAOLO 

Alunni della scuola primaria 

Plesso Ciraolo 

€ 4.873,80 

MATEMATICANDO AL 
TELESIO 

Alunni della scuola primaria 

Plesso Telesio 

€ 4.873,80 

ENGLISH FOR US, 
TELESIO 

Alunni della scuola primaria 

Plesso Telesio 

€ 5.082,00 

I LOVE ENGLISH, 
TELESIO 

Alunni della scuola primaria 

Plesso Telesio 

€ 5.082,00 

I LOVE ENGLISH, 
CIRAOLO 

Alunni della scuola primaria 

Plesso Ciraolo 

€ 5.082,00 

 

Al fine di ricoprire incarichi afferenti all’Area Organizzativo – Gestionale come segue 
 

 

UNITA’ DA 

SELEZIONARE 

PROFILO ATTIVITÀ 

N. 6 Collaboratore scolastico  Garantire l’apertura e la chiusura della scuola in 

orario pomeridiano nei giorni di svolgimento del 

Progetto; 

 Curare la pulizia dei locali; fotocopiatura e 
 rilegatura atti, seguire le indicazioni e      
collaborare con il Gruppo Operativo 

- Assistenza all’autonomia personale (igienica) alunni 

disabili coinvolti 

 

 
 
La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei seguenti Titoli: 

 
 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Griglia di valutazione dei titoli PUNTI 
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 Altri titoli culturali oltre ai titoli d’accesso 

alla mansione svolta (1 punti per ogni 

incarico). 

Punti max 4 

  Certificazioni informatiche, (1 punti per 

ogni incarico). 

Punti max 2 

 Partecipazione corsi di formazione 

specifici alla mansione (1 punti per ogni 

incarico). 

Punti max 5 
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  Incarichi in progetti PON e POR (1 punti 

per ogni incarico). 

Punti max 8 

 Anzianità di servizio nel profilo di 

appartenenza 

FINO A 10 punti 2 

DA 11 a 20 punti 4 

OLTRE 20 punti 6 

Totale Punti 25 

 

 
Modalità di presentazione della domanda: 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su apposito modello, devono essere presentate 

presso l’Ufficio Protocollo della scuola. 

Compilare il modello A, modello B 

Termine di presentazione della domanda: ore 10:00 del 06/05/2021. 

 

       Modalità di selezione: 

Le richieste pervenute prima della pubblicazione o dopo la scadenza del presente bando non saranno 
tenute in considerazione. 

Le domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate dal Dirigente Scolastico che 

procederà alla valutazione delle domande presentate e a redigere le relative graduatorie. 

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line dell’Istituto. 
Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque 
giorni dalla data di pubblicazione; trascorso tale termine, l’atto diventa definitivo. 

       

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida, il 

personale Ata potrà assumere più incarichi in base alle esigenze del progetto. 

 
       In caso di parità di punteggio verrà data precedenza ai candidati con maggiore anzianità di 
servizio nei plessi sede dei moduli (ivi inclusi i plessi infanzia afferenti allo stesso plesso); 

 
      La durata dell’incarico e i relativi compensi orari (pari a quelli previsti per il lavoro straordinario 
come da vigente C.C.N.L.), verranno compiutamente descritti nell’Incarico che sarà formalmente 
redatto all’atto della nomina. La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione 
lavorativa che dovranno risultare da apposito registro di presenza (massimo 30 ore cadauno). 
Il trattamento economico sarà corrisposto a conclusione delle attività del PON e, comunque,  
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solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte   
del MIUR. 
   Ai sensi del D. Lgs.vo 196/03 del DM 305/06 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, i 
dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica 
Amministrazione. 

 
Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico MAISANO MARISA GUGLIELMINA. 
       Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituto 

http://www.ictelesiomontalbettirc.gov.it/, Albo on line” e portato a conoscenza del personale ATA con 

altre forme. 

1. Allegato A 

2. Allegato B 

                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                             (Marisa G. MAISANO)

http://www.ictelesiomontalbettirc.gov.it/
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      Allegato A  
Al Dirigente Scolastico 

ISTITUTO COMPRENSIVO TELESIO 

DI REGGIO CALABRIA 

 
AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI 

PERSONALE ATA PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI- 

       Titolo progetto: A scuola di competenze 

       Codice progetto: 10.2.2A - FSEPON- CL –2024-60  

       CUP: C34D23001340001 

 
Il/La sottoscritto/a  

 
nato/a prov. il  

 
e residente in prov. CAP  

 
Tel. cellulare e-mail  

 
Cod. Fiscale cod. IBAN  

 
CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la figura professionale prevista al relativo 

 

TITOLO MODULO FIGURA PROFESSIONALE 

COLLABORATORE 

SCOLASTICO 

 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere: 

o PERSONALE INTERNO 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della 

decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di 

cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria 

responsabilità 

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere in possesso dei titoli di ammissione previsti, ossia: 
 

 Personale ATA 

 
Allega alla presente domanda i seguenti documenti: 

1) Allegato B – Griglia di valutazione dei titoli (relativamente al modulo di pertinenza); 

 
Data   

Firma  
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Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per 
il trattamento dei dati personali dei dipendenti 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito 

indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 

AUTORIZZA 

L’Istituto ISTITUTO COMPRENSIVO B.TELESIO (RC) al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi 

informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del 

“Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà 

esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 

del “Codice Privacy” e dal Capo III del Regolamento (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non 

esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le 

finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche 

e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

Data  Firma   
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Istituto Comprensivo “Telesio” 
Via Modena S. Sperato, n. 1 - 89133 Reggio Calabria 

Codice Meccanografico: RCIC84200V – Codice Fiscale 92066590800 

Tel. 0965/685016 – Fax 0965/672118 

Allegato B 
Griglia di valutazione dei titoli per la selezione 

 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Griglia di valutazione dei titoli PUNTI PUNTI 

ATTRIBUITI 

DAL 

CANDIDATO 

PUNTI 

ATTRIBUITI 

DAL 

DIRIGENTE 
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 Altri titoli culturali oltre ai titoli 

d’accesso alla mansione svolta (1 

punti per ogni incarico). 

 
Punti max 4 
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  Certificazioni informatiche, (1 

punti per ogni incarico). 

Punti max 2   

 Partecipazione corsi di 

formazione specifici alla 

mansione (1 punti per ogni 

incarico). 

Punti max 5   
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 Incarichi in progetti PON e POR 

(1 punti per ogni incarico). 

Punti max 8   

 Anzianità di servizio nel profilo di 

appartenenza Anni di servizio (1 

punto per ogni anno). 

FINO A 10 punti 2 

DA 11 a 20 punti 4 

OLTRE 20 punti 6 

  

Totale Punti 25   

 
 

 
Data  Firma del candidato  
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