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Al personale docente dell’IC “B. Telesio”

Al DSGA

A sito web, Albo e Amministrazione Trasparente
Agli Atti

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione di personale interno per il reclutamento di n.1 Tutor,
modulo “Leggo e scrivo anch’io” plesso Ciraolo- Progetto Fondi Strutturali Europei - Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse |
— Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione
10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’Istruzione
e del Merito 30 agosto 2023, n.176 — c¢.d. “AGENDA SUD”.

Titolo progetto: A scuola di competenze
Codice progetto: 10.2.2A - FSEPON- CL - 2024- 60
CUP: C34D23001340001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove disposizioni in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.1i..

VISTA la L. 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega del Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”.

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il “Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59”.

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”.

VISTO il D.1. 28 Agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”.
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VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 agosto 2023, n. 176, con cui e stato
avviato il progetto denominato “Agenda SUD”, rivolto alle scuole statali primarie,
secondarie di primo e di secondo grado delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria,
Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia.

VISTA la Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD” — Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | —
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2..

VISTO il manuale operativo avviso n. 134894 del 21/11/2023 — FSE Agenda SUD, pubblicato il 21
novembre2023.

VISTA la Candidatura di questa Istituzione Scolastica prot. 7122 del 16/01/2024.

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI - 16058 del 05/02/2024
con la quale si autorizza I’Istituto Comprensivo “B.Telesio” di Reggio Calabria a realizzare
il progetto, identificato con Codice 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-60 — Agenda Sud e
riconoscimento della spesa fino al massimo di euro 69.898,80.

VISTE le “Disposizioni ¢ istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014-2020.

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio Fondi PON “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 PON 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-60 — Agenda Sud del21
febbraio 2024.

CONSIDERATO che & necessario procedere per mezzo di Avviso di selezione all’individuazione di
personale docente incaricato nel ruolo di Esperto e di Tutor nell’ambito dei moduli
progettuali di cui trattasi.

RICHIAMATI i criteri di valutazione per la selezione di personale interno ed esterno cui affidare gli
incarichi per la realizzazione delle iniziative a valere sui Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020

RILEVATA la necessita di dare avvio al Modulo “Leggo e Scrivo anch’io” e 1’urgenza di procedere
alla selezione delle figure professionali tra il personale interno per la realizzazione del
Modulo;

RITENUTO opportuno individuare tra il personale docente in servizio nell’Istituto, tramite
designazione diretta da parte del Collegio dei Docenti, il tutor per il modulo di cui sopra;

VISTA la convocazione del Collegio dei Docenti circolare n.226 del 10/05/2024, che nell’ordine del
giorno, al punto 1 riporta: “Selezione e deliberazione di assegnazione incarico tutor modulo
“Leggo e scrivo anch’io” — Progetto: ““A scuola di competenze”, plesso Ciraolo;

Tutto cio visto e rilevato

EMANA



che il personale interno interessato a ricoprire 1’incarico di tutor del modulo sotto riportato, previa
designazione diretta da parte del Collegio dei Docenti, presenti la sua candidatura, indirizzata al Collegio
dei Docenti, con le modalita appresso indicate

Titolo modulo Figure Ore Allievi Flnantz(;amen
Richieste modulo
Li Mad Modulo 1 N.1 Tutor 30 | Alunnidella scuola € 5.082,00
Ingua Madre | | FGGO E SCRIVO imaria
L1 ANCH 10 primar
Ciraolo Plesso Ciraolo

Il Tutor avra i seguenti compiti:

e Coadiuvare I’esperto nelle attivita didattiche
e Supportare gli studenti nelle attivita didattiche
e Inserire i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU predisposta dal Ministero

Valutazione comparativa e individuazione da parte del collegio dei docenti

L’avviso di selezione é rivolto al solo personale docente in servizio presso codesto Istituto, di ruolo
0 con contratto a tempo determinato sino al 31/08/2024.

Le richieste pervenute verranno valutate dal Collegio dei Docenti durante la riunione convocata per
il giorno 13/05/2024; il Collegio procedera direttamente all’individuazione del personale a cui
conferire gli incarichi.

Nel caso in cui pervengano piu richieste rispetto alle figure necessarie, il Collegio dei Docenti
procedera alla valutazione comparativa delle domande pervenute. Per la valutazione dei titoli,
competenze ed esperienze si fa riferimento alle tabelle riportate nell’ Allegato B. La valutazione verra
effettuata tenendo conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nella scheda
di autovalutazione (All. B). Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze
professionali e i servizi gia effettuati e I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti, deve essere
esplicita e diretta. A parita di punteggio prevale lo status di docente a tempo indeterminato e in
subordine precede il candidato piu giovane. A seguito dell’individuazione da parte del Collegio dei
Docenti, il Dirigente Scolastico procedera alla formalizzazione mediante lettera di incarico. Il
Collegio potra procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda se
ritenuta valida e rispondente ai requisiti richiesti. In caso di mancata attivazione del modulo, la Scuola
si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi.



Durata dell’incarico e compenso orario

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata prevista dal progetto a decorrere dalla data di
sottoscrizione della lettera di incarico, secondo il calendario formulato dalla scuola e sino al pieno
completamento, presumibilmente da maggio 2024 ed entro e non oltre il 31.08.2024 Le attivita si
svolgeranno presso i locali del plesso Ciraolo, in orario extracurriculare da stabilire (ricompreso anche
il sabato in orario antimeridiano).

Il candidato dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera durata dell’attivita.

Il compenso orario, omnicomprensivo delle ritenute sia a carico del Dipendente che dello
Stato, é pari a € 30,00 (euro trenta/00) per I’incarico di Tutor.

Il compenso sara corrisposto in rapporto alle ore effettivamente prestate ed a seguito dell’effettiva
erogazione dei fondi comunitari e, si precisa, non da luogo a trattamento previdenziale e/o
assistenziale né a trattamento di fine rapporto. Il pagamento del compenso € subordinato alla
presentazione da parte dell’incaricato di specifico timesheet delle attivita svolte.

Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 10,00 del 13/05/2024 a mezzo mail all’indirizzo rcic84200v@istruzione.it;

Alla domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ ALLEGATO A, dovra essere allegato:

a) Curriculum vitae in formato europeo dal quale emerga chiaramente il possesso dei titoli
valutabili;
b) Griglia di valutazione dei titoli culturali e professionali posseduti (ALLEGATO B);

c) dichiarazione sostitutiva di certificazioni (ALLEGATO C)

d) fotocopia documento d’identita

L’oggetto della mail o della busta chiusa, dovra riportare la dicitura “Candidatura Tutor — PON FSE
A scuola di competenze — Nome Cognome”

Si precisa che la valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato; in caso
di incoerenze nella compilazione dei predetti documenti, faranno fede le dichiarazioni riportate
nell’allegato 3, rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Saranno cause tassative di esclusione: documentazione incompleta; istanza di partecipazione
pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; curriculum vitae non in formato europeo;
omissione anche di una sola firma sulla documentazione; documento di identita scaduto o illeggibile;
requisiti di ammissione mancanti 0 non veritieri.
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Pubblicita legale e Privacy

Il presente Avviso viene pubblicato sul Sito della scuola http://www.ictelesiomontalbettirc.edu.it/,
sezione Albo Pretorio ed Amministrazione Trasparente, ed ha valore di notifica per tutto il personale
dell’Istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente avviso,
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.30 giugno 2003 n. 196 e del D.Lgs. n. 101/2018 in recepimento
delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Marisa G. Maisano

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 ¢.2 D Lgs. n°® 39/93.


http://www.ictelesiomontalbettirc.edu.it/

