
 

 

 

 

 

 

 

- Al Personale DOCENTE I.C. TELESIO 

- Sito web e Albo online dell’istituto 

 
AVVISO PROCEDURA INTERNA DI SELEZIONE PER INCARICO DI DOCENTI 

ACCOMPAGNATORI PER IL PROGETTO ERASMUS+ AZIONE CHIAVE 1, ACCREDITAMENTO 

DEL SETTORE ISTRUZIONE SCOLASTICA 2022-1-IT02-KA120-SCH-000105061 – PROGETTO 

CODICE 2024-1-IT02-KA121-SCH-000196231 CUP C34D24001050006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO Il REGOLAMENTO (UE) N. 1288/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO 

dell’11 dicembre 2013 che istituisce "Erasmus+": il programma dell'Unione per l'istruzione, la formazione, 

la gioventù e lo sport e che abroga le decisioni n. 1719/2006/CE, n. 1720/2006/CE e n. 

1298/2008/CE; 

VISTO il D.I. n. 129/2018; 

VISTA la Delibera n. 21 del Consiglio d’Istituto del 11/10/2022 di adesione al Programma Erasmus+; 

VISTA la Delibera n. 25 del Collegio Docenti del 11/10/2022 di adesione al Programma Erasmus+; 

VISTA L’Accreditamento prot. 2254 del 02/03/2023 progetto Erasmus+ 2022 -1-IT02-KA120-SCH-

000105061 – ACCREDITAMENTO NELL’AMBITO DELL’EDUCAZIONE SCOLASTICA DAL 

01/02/2023 AL 31/12/2027 con l’Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire per la realizzazione del Programma 

Erasmus 

VISTA la Convenzione 2023-1-IT02-KA121-SCH-000113016 per un progetto mono beneficiario nell’ambito 

del Programma Erasmus+ Settore istruzione scolastica AttivitàK1-Mobilità rivolte a studenti e docenti; 

VISTE le disposizioni nazionali INDIRE relative al settore Istruzione Scolastica in merito al Programma 

Erasmus; 

VISTE le priorità nazionali, settore Istruzione, del Programma Erasmus+; 

VISTE le Guide annuali al programma ERASMUS+; 

VISTA la C.M. n.623 del 2/10/1996 e la C.M. n.11I9 del 17/04/2000;  

VISTO il Regolamento interno dell’Istituto; 

CONSIDERATA la necessità di individuare n.3 accompagnatori (di cui uno il Dirigente scolastico) 

per 11 alunni della scuola per la mobilità in Bulgaria- Sofia della durata di 10 giorni di attività e due 

giorni di viaggio. 

EMANA  
il seguente avviso pubblico per il reclutamento, mediante procedura comparativa di titoli, di n. 2  docenti 

interni, al fine di realizzare le mobilità in Bulgaria prevista per l’a.s. 2024/2025  dal PROGETTO 

ERASMUS+, AZIONE CHIAVE 1, ACCREDITAMENTO CODICE 2024-1-IT02-KA121-SCH-000196231 

CUP C34D24001050006 

 

Finalità̀ del progetto 

Il progetto è finalizzato al rafforzamento della dimensione internazionale relativo alla formazione degli 

studenti e dei docenti attraverso il confronto e l’arricchimento culturale e linguistico. 

Gli obiettivi principali del progetto di mobilità sono i seguenti: 
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 sostenere l’inclusione e pari opportunità per tutti gli studenti; 

 internazionalizzazione dell’offerta formativa e della scuola; 

 qualificare e migliorare lo sviluppo delle professionalità della scuola; 

 competenza multilinguistica; 

STEM e innovazione tecnologica 
 

Requisiti di partecipazione 

Sono ammessi alla selezione i docenti titolari presso questa Istituzione Scolastica e in possesso del livello di 

conoscenza della lingua inglese B1-B2 secondo la tabella di riferimento: 

 

Criteri di precedenza per i docenti accompagnatori  
Figura obbligatoria 

1a). Docenti di scuola secondaria titolare di lingua inglese 

Anni di servizio                                                                                       

1 punto ogni anno per un max di 10 

1b) Docenti di altro ordine di scuola titolare di lingua inglesee  

Anni di servizio                                                                                       

1 punto ogni anno per un max di 10 

2) Docenti titolare di altra disciplina con certificazione di lingua inglese C1  

Anni di servizio                                                                                       

1 punto ogni anno per un max di 10 

In assenza di personale di cui ai punti 1 e 2 potranno produrre domanda 

1. Docenti di lingua inglese in assegnazione provvisoria o incarico annuale all’interno dell’istituto. 

Figure secondaria 

1. Docenti scuola secondaria titolare di altra disciplina. 

Anni di servizio                                                                                      

1 punto ogni anno per un max di 10 

2. Docenti scuola primaria/infanzia. 

Anni di servizio                                                                                      

1 punto ogni anno per un max di 10 

Sarà data precedenza ai docenti di lingua inglese 

A parità di punteggio sarà data precedenza al/alla candidato/con più anni di esperienza 

nell’istituto scolastico.  
Compiti 

Ogni accompagnatore deve: 

• essere persona di riferimento per gli alunni e le loro relative famiglie da un punto di vista pratico, 

logico e pedagogico; 

• collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell’aspetto didattico che in 

quello organizzativo; 

• partecipare alle attività e agli incontri preparatori per la definizione della mobilità e adempiere a tutti 

gli impegni previsti dal progetto (compilare, documentare, relazionare, rendicontare in modo 

dettagliato e puntuale); 

• prendere visione della natura del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali e delle attività di intervento 

e proposte; 

• predisporre un piano di lavoro dettagliato delle attività didattiche da far svolgere agli studenti delle 

proprie classi per il periodo in cui sarà impegnato nelle attività di mobilità. 

 

Presentazione candidatura 

I docenti interessati alla selezione dovranno presentare domanda, utilizzando il modello 

allegato al presente bando (Allegato 1), del progetto ERASMUS PLUS- CODICE 2024-1-IT02-

KA121-SCH-000196231 indirizzata al Dirigente Scolastico. 

L’istanza – Allegato 1 – Modello di candidatura deve pervenire, esclusivamente via email 

rcic84200v@istruzione.it, entro e non oltre le ore 11:00 del 16.01.2025 corredata della seguente 

documentazione: 

➢Curriculum vitae in formato europeo 



 

 

➢ Copia di eventuali certificazioni linguistiche possedute; 

➢ Fotocopia della Carta d’identità valida per l’espatrio in corso di validità; 

➢ Fotocopia della Tessera Sanitaria in corso di validità 

Formulazione delle graduatorie 

Sarà nominata una Commissione per la valutazione delle domande pervenute e successivamente verrà 

pubblicata la relativa graduatoria. 

Supporto economico 

Per la realizzazione delle attività saranno utilizzate le risorse finanziarie messe a disposizione 

dall’Unione Europea fino al contributo massimo stabilito e assegnato all’istituzione, come si evince 

dalla Convenzione e relativi allegati. 

. 

Art.8 - Trattamento dei dati personali 
Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., il responsabile del 

procedimento di cui al presente avviso è il Dirigente Scolastico Marisa Guglielmina Maiano; 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del! 'art. 13 del Regolamento generale per la protezione dei dati personali (Reg. UE n. 2016/679), i 

dati forniti dai candidati con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione saranno raccolti dal! 

'Istituto, anche con modalità informatizzate, e saranno trattati dai soggetti a ciò autorizzati esclusivamente 

per le finalità connesse all’espletamento della procedura medesima e per tutti gli adempimenti ad essa sottesi. 

1) Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 

l'esclusione dalla selezione. 

2) Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche 

direttamente interessate allo svolgimento della presente procedura. 

3) Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli articoli 15 e ss. del citato Regolamento, quali, in 

particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la 

limitazione del trattamento, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi. Tali diritti possono essere fatti 

valere nei confronti del! 'Istituto, inviando una mail al Titolare del Trattamento ed al Responsabile della 

Protezione dei Dati ai recapiti di seguito indicati.  

4) Ove gli interessati ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti sia compiuto in violazione 

di quanto previsto dal predetto Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante (ex art. 77) o di 

adire le opportune sedi giudiziarie (ex art. 79). 

5) Il Titolare del Trattamento dei Dati è l 'Istituto Comprensivo "B. Telesio", Via Modena San Sperato, n. 1-

89133 Reggio Calabria (RC), tel: 0965/685016- rcic84200v@istruzione.it - rcic84200v@pec.istruzione.it, 

rappresentato dal Dirigente Scolastico pro tempore Dott.ssa Marisa G. Maisano. 

6) Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è prof.ssa Stelitano Maria Silvana. 

 

Art. 9 - Informazioni Varie 

Nel periodo antecedente alla mobilità verranno fornite indicazioni operative relative al paese, alla 

sede ospitante, al corso, ai programmi, alla logistica del viaggio e a tutto quanto previsto dall’art. 2 

del presente Bando. 

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare, 

revocare, modificare il presente avviso qualora vi fossero cambiamenti negli accordi tra la scuola e 

l’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE, gli erogatori dei corsi, i paesi ospitanti. 

Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza: 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’Istituto 

abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto 

aereo, prenotazione alloggio, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali 

sostenute dall’Istituto e/o dai partner. 

Rientro anticipato: 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto senza giusta 

motivi azione, l’Istituto potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per 

il periodo di mobilità non effettuato. 

Contact person (referente progetto): prof.ssa Giovanna Felini 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Marisa G. Maisano 

mailto:rcic84200v@istruzione.it
mailto:rcic84200v@pec.istruzione.it


 

 

 

 

 

Allegato 1 

 

Al Dirigente Scolastico 

 ISTITUTO COMPRENSIVO “B TELESIO”  

DI REGGIO CALABRIA 

 

DOMANDAA DI PARTECIPAZIONE IN QUALITÀ  DI DOCENTE ACCOMAPGNATORE 

PER IL PROGETTO ERASMUS+, AZIONE CHIAVE 1, ACCREDITAMENTO CODICE DEL 

SETTORE ISTRUZIONE SCOLASTICA 2022-1-IT02-KA120-SCH-000105061 – PROGETTO 

CODICE 2024-1-IT02-KA121-SCH-000196231 CUP C34D24001050006 

 
Il/La sottoscritto/a 

    nato/a_    Prov. 

 il 

  C.F.      residente 

in    Prov.        in  via/ 

  n.civ.  Tel.   cell.   e-mail  

     

Documento Identità n.   rilasciato 

il  da   

in servizio presso questa istituzione scolastica in qualità ______________________________ 

 

C H I E D E 

 

di essere ammesso alla procedura di valutazione ai fini della partecipazione come docente 

accompagnatore nell’ambito del PROGETTO ERASMUS+, AZIONE CHIAVE 1, 

ACCREDITAMENTO CODICE 2024-1-IT02-KA121-SCH-000196231 CUP C34D24001050006 

  per la mobilità in BULGARIA periodo presunto Marzo-Maggio 

 

DICHIARA 

di essere cittadino italiano; 

✓ di godere dei diritti civili e politici; 

✓ di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

✓ di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 



 

 

✓ di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale; 

✓di essere in possesso della seguente certificazione di lingua di livello B1 per i docenti (in 

alternativa di richiedere colloquio di lingua per attestazione del livello di conoscenza); 

✓non beneficiare, nello stesso periodo, di un altro contributo comunitario previsto da altri 

Programmi 

di mobilità. 

Il/la sottoscritto/a dichiara altresì: 

- di assumere compiti e oneri cui fa riferimento il bando,  

- di attenersi per l’intera durata del Progetto alle raccomandazioni e indicazioni operative impartite; 

- di essere disponibile per l’intera durata del Progetto a produrre ed esibire tutti i documenti necessari 

alla sua partecipazione e alla complessiva realizzazione delle attività progettuali, secondo le modalità 

ed entro i termini stabiliti dalla scuola; 

- di partecipare a tutte le iniziative preparatorie (corsi propedeutici, briefing, esplicazioni del percorso 

formativo) cui si fa riferimento nel formulario del progetto approvato dall’Agenzia Nazionale 

INDIRE, che accetta integralmente 

 

Criteri di precedenza per i docenti accompagnatori  Punteggio a  

cura del 

candidato 

Punteggio a 

cura della 

commissione 
Figura obbligatoria   

1a). Docenti di scuola secondaria titolare di lingua inglese 

Anni di servizio                                                                                       

1 punto ogni anno per un max di 10 

1b) Docenti di altro ordine di scuola titolare di lingua inglese  

Anni di servizio                                                                                       

1 punto ogni anno per un max di 10 

  

  

2) Docenti titolare di altra disciplina con certificazione di lingua inglese C1  

Anni di servizio                                                                                       

1 punto ogni anno per un max di 10 

 

  

In assenza di personale di cui ai punti 1 e 2 potranno produrre domanda   

2. Docenti di lingua inglese in assegnazione provvisoria o incarico 

annuale all’interno dell’istituto. 

  

Figure secondaria   

3. Docenti scuola secondaria titolare di altra disciplina. 

Anni di servizio                                                                                      

1 punto ogni anno per un max di 10 

  

4. Docenti scuola primaria/infanzia. 

Anni di servizio                                                                                      

1 punto ogni anno per un max di 10 

  

 

 

Si allega alla presente: 

1. curriculum Vitae; 

2. copia di eventuali certificazioni linguistiche possedute; 

4. fotocopia del Documento di Identità; 

5. fotocopia della Tessera Sanitaria in corso di validità 

 

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della Legge 196/2003 e ss. mmii. 

 

 

Reggio Calabria lì 08/01/2025   Firmato______________________ 
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